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SUNUS

Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi, I§dir Universitesi
Rektorliigli biinyesinde 30.10.2018 tarih ve 30580 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Yo6netmelige gore kurulmustur.

Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi hem
Universitemizi hem bolgemizi, yerel ve uluslararas1 platformda temsil edebilecek bir
potansiyele sahiptir. Bunun ger¢eklesmesi, Miidiirliigiimiize yapilacak katki ve verilecek

destek nispetinde olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Tekin SANCAR
Merkez Miidiirii



1. GENEL BiLGILER

1.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektérliigii biinyesinde, 30.10.2018 tarih ve 30580 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yo6netmeligi esaslarina gore kurulmustur.

1.2.Vizyon

Tuz terapisi ve dogal tedavi yontemlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii bir
merkez olmak, bilimselligi ve giivenilirligi 6n planda tutarak bu alandaki en son
gelismelere katkida bulunmak vizyonumuzdur. Vizyonumuz, sadece bdlgesel degil,

diinya capinda bir referans noktasi haline gelerek dogal tedavi yontemlerini

yayginlagtirmak ve insan sagligini korumada siirdiiriilebilir ¢dziimler tiretmektir.

1.3.Misyon

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak misyonumuz, bilimsel
temellere dayali dogal tedavi yoOntemleriyle insan saghigini ve yasam Kkalitesini
tyilestirmektir. Tuz terapisi ve diger dogal yontemler araciligiyla, solunum yollar1 basta
olmak tizere cesitli rahatsizliklarin tedavisine destek olmay1 ve topluma saglikli bir
yasam sunmay1 hedefliyoruz. Merkezimizde yiiriitiilen arastirmalarla, dogal tedavi

yontemlerini siirekli gelistirmek ve bu alandaki en son bilgileri kullanarak kisiye 6zel

¢Oziimler sunmak temel amacimizdir.

1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v
v
v

v
v

Kurum i¢i ve kurum disinda Miidiirliigiimiizii temsil etmek,
Miidiirliik harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

Miidiirliigiin her tirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini
saglamak,

Miidiirliigiin her tiirli taginir mal islemlerini yaptirmak,

Midiirliglimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve 6z sunum

dosyasini hazirlatmak ve {ist yonetime sunmak,

v Miidiirliglimiiziin kanunlasan biitgesinin uygulanmasini saglamak,
v Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,



1.5. Sorumluluk

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii gorevlerini yerine getirmede,
I. derecede Rektore karsi sorumludur. Merkez Miidiiriiniin olmadig1 hallerde yetki ve

sorumluluk Miidiir yardimcisina devredilir.
1.6.Birime Iliskin Bilgiler

1.6.1.Fiziksel Yapi

Tablo 1. TUZMER Fiziksel Yapisi

o Idari Sosyal  Sirkiilasyon Spor Toplam
Birimler : Egitim Alam
Bina Alanlar Alam Alanlan Alan
Alanlarnt | A B C/D|E Acik | Kapah
Memur
2

Toplant1 Odast ) - -l - |- - - - }
Laboratuvar - - - N - - - )
Toplam 60 m2 60 m2

1.7.Orgiit yapisi

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 1 Midir ve 1 Midiir
Yardimcist ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliik tarafindan gorevlendirilen
1 adet personel bulunmaktadir. Ayrica 5 adet Merkez YoOnetim Kurulu iiyemiz

bulunmaktadir.

1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro Malzemeleri

Tablo 2. Midiirligiimiiz Biiro Malzemeleri

Malzeme ‘ Miktar: (Adet)

1.9. insan Kaynaklari

1.9.1.idari Personel

Tablo 3. TUZMER idari Personeli

Gorevi Adi Soyadi Unvani
Miidiir Tekin SANCAR Dr. Ogr. Uyesi
Miidiir Yardimcis1 | Fehmi VEZIROGLU | Ogr. Gor.
Memur Isa SAYKAL Sef

Tablo 4. TUZMER Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim1

Egitim Durumuna Gore Idari Personel Dagihm

Egitim Durumu Say1

Orta Ogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

W | k|

Toplam




Tablo 5. TUZMER Cinsiyete Gére Idari Personel Dagilimi

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

Cinsiyet Say1
Kadin 0
Erkek 3
Toplam 3

Tablo 6. TUZMER Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilimi

Hizmet Yihna Gore Idari Personel Dagilim

Hizmet Yih Say1
0-5 1
6-10

10-15 1
15-20

20-25

25+ 1
Toplam 3

Tablo 7. TUZMER Yagslar Itibariyle Idari Personel Dagilimi

Yaslar itibariyle idari Personel Dagilimu

Yas Say1
18-25

25-30

31-35 1
36-40 1
41-45

46+ 1
Toplam 3

1.10. Sunulan Hizmetler

1. 19.10.2024 tarihinde TUZMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Tekin SANCAR’m
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katilimiyla, TURK TORAKS Dernegi tarafindan organize edilen Kuzeydogu
Anadolu Sube Ekim Ay: Bilimsel Toplantisi “Agr1 Dagi Solunum Zirvesi-2”
gerceklestirildi. Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Tekin Sancar zirvede tuz magaralarmim KOAH hastalar
izerindeki etkilerini ele alan bir sunum yapti.

. Rektdriimiiz Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA ve TUZMER Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Tekin SANCAR''n calismalariyla ""Speleoterapi - Magara Tedavisi:
Terapotik Amach Kullammina Yoénelik Bir Degerlendirme" konulu makale
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi ve Dergipark'ta
yayinlandi.

. Rektdriimiiz Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA ve Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Tekin SANCAR'in ¢aligmalariyla "Haloterapi - Tuz Terapisi: Solunum Yolu
Hastaliklarinin  Tedavisinde Tamamlayict Bir Yontem” konulu makale Sosyal

Arastirmalar ve Yonetim Dergisi ile Dergipark'da yayinlanmistir.

. Universitemiz Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Tekin Sancar, 24-26 Ekim 2024 tarihlerinde Uskiidar Universitesinde diizenlenen
"8. Uluslararasi Bilimler Isiginda Yaratihs Kongresi"ne katildi.

. Universitemiz Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Tekin Sancar, TUBA iiyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak'n konusmaci olarak
katildig1 “Yesil Kimya ve Uygulamalar1” konferansina katild1.

. Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Tekin Sancar, Agr1 il Saglhik Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Coskun Daharli'y1
makaminda ziyaret etti. Yapilan ziyarette tamamlayic1 tedavi lizerine yapilacak
calismalar Igin fikir alis verisinde bulunuldu ve hediye takdimi yapilarak, goriisme
sona erdi.

. Universitemiz Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Tekin Sancar Karakoyun Kaymakami Nurettin Yavuz'u makaminda ziyaret etti.
Ziyarette Tuz Magarasinda yapilan ¢alismalar ve yapilacak projeler anlatildi, bilgi

alis verisinde bulunuldu.



1.11. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirii: Kurum i¢i her tiirli is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve
denetlemek.
Miidiirliikle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is ve islemlerin aksamadan
yiiriitiilmesini ve yazigmalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazigsmalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag

a) Bu Yénetmeligin amaci; Igdir Universitesine bagl olarak kurulan Igdir
Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetimine ve calisma sekline

iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.2. Kapsam

a) Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve

calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

2.3 Dayanak

1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii

maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

2.4. Tanimlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

€) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriini,



¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
d) Rektodr: Igdir Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Igdir Universitesini,

ifade eder.

2.5.Merkezin Gorevleri

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, insan saglhigin1 ve dogal
tedavi yontemlerini gelistirmek adina cesitli goérevler listleniyoruz. Bu gorevler,
hem bilimsel hem de toplumsal katkilar sunarak toplum sagligini iyilestirme
hedefimize hizmet eder.

Bilimsel Arastirmalar Yiiriitmek

Merkezimiz, tuz terapisi ve diger dogal tedavi yontemleri iizerine bilimsel
aragtirmalar yaparak, bu alandaki bilgi birikimini artirmay1 hedefler. Yaptigimiz
arastirmalar, tedavi yontemlerinin etkinligini 6lgmek ve daha iyi sonuclar elde
etmek icin siirekli gelistirilir.

Saghk Hizmetleri Sunmak

Tuz terapisi basta olmak {izere, merkezimizde uygulanan dogal tedavi yontemleri
ile solunum yolu hastaliklari, alerjiler, stres yoOnetimi ve genel saglik
iyilestirmesine yonelik hizmetler sunuyoruz. Bu hizmetler, uzman terapistler ve
saglik profesyonelleri tarafindan, her bireye 6zel olarak tasarlanmis programlar
halinde uygulanir.

Toplumu Bilgilendirmek ve Egitmek

Dogal tedavi yontemleri hakkinda toplumu bilgilendirmek, farkindalik yaratmak
ve bu yontemlerin dogru kullanimmi tesvik etmek merkezimizin 6nemli
gorevlerinden biridir. Seminerler, atolye ¢alismalari, bilgilendirici icerikler ve
danmigsmanlik hizmetleri ile genis kitlelere ulasmay1 hedefliyoruz.

Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri Kurmak

Tuz terapisi ve dogal tedavi yontemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
adina ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirlikleri yapiyoruz. Bu isbirlikleri
sayesinde, en son bilimsel gelismeleri takip ediyor ve uygulamalarimiza entegre
ediyoruz.

Yeni Tedavi Yontemleri Gelistirmek

Tuz terapisi gibi dogal tedavi yontemlerini siirekli gelistirerek, hastaliklarin
tedavisinde daha etkili ve yenilik¢i yaklagimlar sunmayr amacgliyoruz. Bu
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dogrultuda, yapilan klinik c¢aligmalar ve deneysel arastirmalarla tedavi
protokollerimizi giincelliyoruz.

Saghk Sektoriine Katkida Bulunmak

Dogal tedavi yontemlerini saglik sektoriine entegre ederek, geleneksel tibbi
destekleyen ¢oziimler iiretmeyi hedefliyoruz. Bu sayede, hastalarin iyilesme
stirecini hizlandiracak ve genel saglik durumlarini olumlu yonde etkileyecek
yontemler gelistiriyoruz.

Siirdiiriilebilir ve Dogaya Saygih Yaklasimlar Benimsemek

Dogal tedavi yontemlerinin temelinde dogaya ve insana saygi yer alir. Bu
nedenle merkezimiz, g¢evreye duyarli ve siirdiiriilebilir tedavi yontemleri

gelistirerek, hem insan sagligini hem de ¢evreyi koruma gorevini iistlenir.



2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

Merkezimizin Amaci

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak amacimiz, dogal tedavi
yontemleri ile insan sagligin1 destekleyici ¢ozlimler sunmak ve tuz terapisi gibi
bilimsel temellere dayanan yontemlerin etkinligini artirmaktir. Bu dogrultuda,
toplum sagligini koruma, yasam kalitesini yiikseltme ve dogal tedavileri
yayginlastirma hedefiyle ¢caligmaktayiz. Amacimiz, tuz terapisinin yan sira dogal
tedavi yontemlerinin daha genis kitleler tarafindan anlagilmasini ve kullanilmasini

saglamaktir.

Faaliyet Alanlarimiz

1. Tuz Terapisi Uygulamalari merkezimizin ana faaliyet alanlarindan biridir.
Solunum yolu rahatsizliklar1 basta olmak iizere cesitli saglik sorunlarinin
tedavisine destek olmak amaciyla, 6zel olarak hazirlanmis tuz odalarinda terapi
seanslar1 diizenliyoruz. Bu seanslar, uzman ekipler tarafindan yonetilmekte ve her
bireyin ihtiyaclarina gore kisisellestirilmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Faaliyetleri Dogal tedavi yontemleri ve
tuz terapisi lizerine bilimsel aragtirmalar yapmak, merkezimizin énemli faaliyet
alanlarindan biridir. Tedavi yontemlerinin etkinligini artirmak ve bu alanda
yenilik¢i ¢oziimler Ttretmek amaciyla klinik ve laboratuvar ¢alismalari
yiiriitiyoruz. AR-GE projelerimiz, bilimsel literatiire katkida bulunmay1 ve yeni
tedavi protokolleri gelistirmeyi amaglar.

3. Egitim ve Damismanhk Hizmetleri Toplum sagligini artirmaya yonelik
egitim programlari ve seminerler diizenleyerek, dogal tedavi yontemlerinin dogru
kullannmi hakkinda farkindalik olusturuyoruz. Ayrica, bireysel ve kurumsal
danigmanlik hizmetleri sunarak, tuz terapisi ve dogal yontemlerle ilgili bilgi
paylasiminda bulunuyoruz.

4. Toplum Saghgma Yonelik Projeler Toplum sagligin1 koruma ve dogal

yontemlerle hastaliklarin  6nlenmesine yonelik ¢esitli  sosyal projeler



gelistirmekteyiz. Bu projeler, 6zellikle solunum yolu rahatsizliklar1 ve alerjik
hastaliklardan etkilenen bireylerin yasam kalitesini artirmay1 hedefler.

5. Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri Tuz terapisi ve dogal tedavi yontemlerinin
bilimsel arastirmalarini gliclendirmek amaciyla, hem ulusal hem de uluslararasi
akademik ve saglik kuruluslartyla isbirlikleri yiiriitiiyoruz. Bu igbirlikleri, bilgi
paylasimini artirarak, tedavi yontemlerinin daha genis ¢apta uygulanmasina
olanak saglar.

6. Tuz Uriinlerinin Gelistirilmesi ve Satis1 Dogal tuz terapisine uygun iiriinlerin
gelistirilmesi ve satisini yaparak, bireylerin evlerinde de bu ydntemlerden
faydalanmalarin1 saglamay1 amacliyoruz. Dogal tuz lambalari, tuz sabunlar1 ve
solunum cihazlar1 gibi tirlinlerimiz, saglikli bir yagam tarzini desteklemektedir.
7. Saghk Turizmi Tuz terapisi gibi dogal tedavi yontemlerini saglik turizmi
alaninda da yayginlastirmak icin calismalar yapiyoruz. Merkezimize hem
yurticinden hem de yurtdisindan gelen ziyaretgilere yonelik 0Ozel saglik

programlari sunarak, tedavi ve dinlenme imkanlarini bir araya getiriyoruz.
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3. MERKEZIiN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlan
a) Merkez Miidiirii ve Yardimcilar

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu

3.2. Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

a) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda
tam giin calisan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile gérevlendirilir. Siiresi

biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

b) Rektor, Miidiiriin Onerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
Universite dgretim iiyeleri arasmdan en fazla iki 6gretim iiyesini Miidiir Yardimcisi
olarak gorevlendirir. Miidiir Yardimcist Merkezin Fakiilteyi ilgilendiren faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiriitilmesinden, sonu¢landirilmasindan ve yillik faaliyet raporlar

basta olmak tizere Merkezle ilgili raporlarin hazirlanmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

b) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantiya bagkanlik yapmak,
€) Merkez Danigma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantilarin giindemini

hazirlamak ve toplantiya baskanlik yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yo6netmelik ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine gore Merkezi yonetmek,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1

icinde Merkez Yonetim Kuruluna rapor vermek,

e) Merkez biinyesinde gorevlendirilecek her tiirlii idari ve teknik personelin

gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektoriin onayma sunmak,

f) Yurtiginde ve yurtdisinda ilgili uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve

0zel sektor kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak,

g) ) Calisma gruplarinda yer alacak elemanlar ile arastirma ve uygulama

projelerini yapacak proje ekiplerini, proje yiiritiiciilerini belirlemek ve
11



gorevlendirilmelerini saglamak {izere Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

h) Merkezin tiim idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

yazigmalar1 yapmak,

1) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigt Merkezin yillik biitgesini ve yillik

faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

j) Merkez Miidiir yardimeilar1, Universite dgretim elemanlari arasinda Merkez
Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan en az iki kisi olarak secilir. Merkez
Miidiir yardimcilart Merkez Miidiiriine ¢calismalarinda yardimci olur ve Merkez

Midiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

k) Merkez Midiirii gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Merkez
Midiirdi, goérevi basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birini yerine vekil
olarak birakir. Merkez Midiir yardimcist olmadigi zamanlarda Merkez
Miidiirliigiine, Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder. Merkez

Miidiiriiniin gorev siiresi sona erince yardimeilarinin da gorevi sona erer.
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3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri

1) Yonetim Kurulu; Midiir ve miidiir yardimcilar1 dahil bes kisiden olusur.
Miidiir ve miidiiryardimcilar1 disinda kalan iiyeler, Universitenin Merkezin ¢alisma alani
ile ilgiliogretim elemanlar1 arasindanUniversite Yonetim Kurulunun &nerisiiizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siiresiti¢ yildir.
Siiresibiten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangibir nedenle gdrevinden ayrilan
ilyenin yerine kalan siireyitamamlamak iizere yenibir liye gorevlendirilir. Yonetim
Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
Yonetim Kurulu gerekligérdiigli durumlarda gegici ¢alisma gruplari kurabilir.

2 Y o6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik biit¢e, faaliyet programi ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin

bilgisine sunmak,

b) Merkezin amaglari dogrultusunda ve bu Yonetmelik hiikiimlerine goére

Merkezin yonetimi ve calismalari ile ilgili kararlar1 almak,

) Merkez biinyesinde gegici veya siirekli ¢alisma gruplari kurmak, bu gruplarda
gorevlendirileceklere iliskin Merkez Miidiirlinlin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak iizere Rektoriin

onayma sunmak.

d) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulama esaslarini belirlemek

ve destek taleplerini karara baglamak,

e) Merkez Miidiiriiniin Onerisi {izerine, Merkezin idari ve teknik kadro
thtiyaglarii tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili

oOnerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak

f) Arastirma ve uygulama projelerini, burs, kurs, egitim Onerilerini, bilimsel
caligma kurullarinin da katkilari ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi ve

Universite birimlerini belirlemek,

g) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarii belirlemek, protokol

taslaklarini hazirlamak,

h) Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

3.3. Damisma Kurulu
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Merkez Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi ile konuyla ilgili bilimsel

calismalar1 olan kisilerden olugmak iizere, Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes,

en ¢ok

on bes kisiden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 danigsma kurulunun dogal

tiyesidir. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden

gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, yilda en az iki defa toplanarak, Merkezin

caligmalarin1 degerlendirir ve yeni ¢alismalar konusunda goriis ve 6nerilerini Yonetim

Kuruluna bildirir. Gerek goriilmesi halinde Danigsma Kuruluna, Rektoriin onay1 ile goriis

ve diisiincelerinden faydalanilacag diisiiniilen Universite disindan kamu ve dzel kisi ve

kurulus temsilcileri de davet edilebilir.

3.3.1. Damisma Kurulunun Goérevleri

1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda
goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslart ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla
isbirligi ortaminin olusturulup gelistirilmesiyle ilgili goriis bildirmek.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmimn degerlendirilmesi
konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler

gelistirmek.

3.4 Temel Politika

Amaglarimiz ve bunlara iligkin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli arastirmalar ve

incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi c¢ercevesinde temel politikamiz

belirlenmistir. Buna gore,

Ustiin hizmet

Donaniml1 personel

Kurumsal mitkemmellik

Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve aragtirmalar yapmak ve destek olmak
Dokiimanla kullaniciy1 en hizli bir sekilde bulusturma

Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

Ulusal ve uluslararasi bir turizm ve sportif merkezi olmak
14



o Her tiirlii basin, yayin ve iletisim araglarimi kullanarak, Tuz Terapi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi'ni Tiirkiye i¢in bir marka haline getirmek, baslica

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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4. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 8. Biit¢e Giderleri

Biit¢e Giderleri TUZMER

2024 2024 Gercekles
. e .. .. Biitce Gerg¢eklesme | me Oram
GIDER TURU (BUTCE TERTIBI)
Baslangic Toplami (%)
Odenegi (TL)
(TL)

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri

8. 19.10.2024 tarihinde TUZMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Tekin SANCAR’m
katilimiyla, TURK TORAKS Dernegi tarafindan organize edilen Kuzeydogu
Anadolu Sube Ekim Ay1 Bilimsel Toplantist “Agri Dagi Solunum Zirvesi-2”
gerceklestirildi. Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Tekin Sancar zirvede tuz magaralarinin KOAH hastalar
iizerindeki etkilerini ele alan bir sunum yapti.

9. Rektdriimiiz Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA ve TUZMER Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Tekin SANCAR'!m calismalariyla "'Speleoterapi - Magara Tedavisi:
Terapotik Amach Kullammina Yoénelik Bir Degerlendirme" konulu makale
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi ve Dergipark'ta
yayinlandi.

10. Rektdriimiiz Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA ve Merkez Miidiiriimiiz Dr. Ogr.
Uyesi Tekin SANCAR'in ¢aligmalariyla "Haloterapi - Tuz Terapisi: Solunum Yolu
Hastaliklarimin  Tedavisinde Tamamlayici Bir Yontem" konulu makale Sosyal

Aragtirmalar ve Yonetim Dergisi ile Dergipark'da yaymlanmstir.
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11.

12.

13.

14.

Universitemiz Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Tekin Sancar, 24-26 Ekim 2024 tarihlerinde Uskiidar Universitesinde diizenlenen
"8. Uluslararasi Bilimler Isiginda Yaratihs Kongresi'"ne katildi.

Universitemiz Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Tekin Sancar, TUBA iiyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak'm konusmaci olarak
katildig1 “Yesil Kimya ve Uygulamalar1” konferansina katildi.

Igdir Universitesi Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Tekin Sancar, Agr1 il Saghk Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Coskun Daharli'y1
makaminda ziyaret etti. Yapilan ziyarette tamamlayici tedavi iizerine yapilacak
calismalar Igin fikir alis verisinde bulunuldu ve hediye takdimi yapilarak, goriisme
sona erdi.

Universitemiz Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Tekin Sancar Karakoyun Kaymakami Nurettin Yavuz'u makaminda ziyaret etti.
Ziyarette Tuz Magarasinda yapilan ¢alismalar ve yapilacak projeler anlatildi, bilgi

alis verisinde bulunuldu.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar

5.1.2. Ustiinliikler

Egitimli ve uluslararasi tecriibe ve birikime sahip personelin varligi.

5.1.3. Zayifliklar

Bolgenin gelismemis ve sanayi alt yapisinin zayif olmas.
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6. ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiize ayrilan biitce veya projelerin artirilmasi, nitelikli personel
istthdaminin saglanmasi gerekmektedir. Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin

saglanmas1 durumunda daha etkin ve verimli sonuglar alinacagi muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

slireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

R e-imzalidir

Dr. Ogr. Uyesi Tekin SANCAR

Merkez Midiiri
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